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CARACTERÍSTICAS GENERALES 

 

Nombre de la carrera 

Licenciatura en Trabajo Social 

 

Año de aprobación por el H. Consejo Universitario 

2018 

 

Espacio académico donde se imparte 

    Facultad de Ciencias de la Conducta 

    Unidad Académica Profesional de Chimalhuacán 

    Unidad Académica Profesional Huehuetoca 

 

Duración total y valor en créditos 

9 periodos (cuatro años y medio)  

381 créditos (346 obligatorios y 35 optativos) 

 

Modalidad educativa en la que se imparte 

Mixta: las unidades de aprendizaje además de impartirse en la modalidad 

escolarizada, dos o más de éstas se podrán ofrecer en forma no escolarizada  
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PERFIL DE EGRESO 

Funciones y tareas profesionales  

 

Realiza diagnósticos sociales mediante la investigación de problemas y 
necesidades sociales en individuos, casos, grupos o comunidades de alta prioridad 

 Identifica una necesidad o problemática social. 

 Elabora un protocolo de investigación. 

 Recoge datos que caracterizan la situación o hecho. 

 Analiza e interpreta los datos o información de la situación. 

 Caracteriza las problemáticas y necesidades sociales por sus causas 
y por las consecuencias que pudiera generar. 

 Elabora el diagnóstico social. 

 Propone acciones que permitan enfrentar la necesidad o problemática 
social. 

Planea y programa propuestas de solución a problemas y necesidades sociales con 
el fin de mejorar las condiciones de vida de las personas 

 Comprende las políticas para contextualizar el proceso de planeación 
y tener acceso a los servicios institucionales. 

 Diseña planes, programas y proyectos de intervención social. 

 Gestiona y administra recursos humanos, materiales y financieros 
ante la sociedad civil e instituciones públicas y privadas para la 
intervención social. 

 Instrumenta los planes, programas y proyectos. 

Implementa planes, programas y proyectos orientados a la atención de problemas 
y necesidades sociales tendentes a fortalecer el desarrollo social 

 Dirige la ejecución eficaz y eficiente de planes, programas y proyectos. 

 Supervisa el desarrollo de las actividades establecidas en la 
programación. 

 Evalúa las actividades en términos de avances, tiempos y recursos 
determinados. 
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Evalúa planes, programas y proyectos implementados en función de la problemática 
o necesidad social atendida 

 Contrasta el diagnóstico social con los resultados de la ejecución del 
proyecto. 

 Valora la instrumentación del proyecto ejecutado. 

 Verifica los resultados del proyecto para la toma de decisiones. 

 Mide el impacto alcanzado por el proyecto en función de la 
disminución de la problemática o necesidad social. 

Sistematiza los procesos de intervención social a fin de generar conocimiento 
científico 

 Reconstruye experiencias profesionales de Trabajo Social. 

 Analiza el proceso de intervención para el reconocimiento de sus 
partes significativas. 

 Interpreta las partes significativas de la intervención con apoyo de 
marcos teóricos. 

 Teoriza el conocimiento generado a partir de la experiencia del 
Trabajo Social. 

Promueve el desarrollo para cambiar la condición social de los sujetos 

 Sensibiliza a la población en relación a las necesidades y 
problemáticas de su contexto. 

 Informa a los sujetos en torno a sus derechos y obligaciones 
constitucionales. 

 Educa a los habitantes de una comunidad para que logren acceder a 
la seguridad social. 

 Desarrolla facultades o habilidades de participación solidaria para 
lograr el cambio social positivo, a través de los vínculos entre 
individuos, grupos, comunidades e instituciones de una sociedad. 

 Brinda orientación y asesoría social siguiendo un marco jurídico y 
estratégico apegado a las condiciones sociopolíticas y tecnológicas. 
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MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL, 2018
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 DISTRIBUCIÓN DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
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51

17

68

119

66

10

76

142

15 15

17+** 5

32+** 20

85 35

4 líneas de seriación

21 créditos mínimos y 48 máximos por 

periodo escolar

* Actividad Académica

** Carga mínima de 128 hrs y 480 hrs de las 

Actividades Académicas

ǐ  UA  que debe impartirse, cursarse y 

acreditarse en el idioma inglés

HT: Horas Teóricas

HP: Horas Prácticas

TH: Total de Horas

CR: Créditos

SIMBOLOGÍA

Unidad de 

aprendizaje

Créditos

5UA optativas

42+2 Actividades AcadémicasUA obligatorias
Núcleo Sustantivo: 

cursar y acreditar 

19 UA obligatorias

Núcleo Integral: 

cursar y acreditar 

6 UA obligatorias + 

2*

Núcleo Básico: 

cursar y acreditar 

17 UA obligatorias

PARÁMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS

381

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

47+2 Actividades AcadémicasUA a acreditar

Núcleo Integral: 

cursar y acreditar 

5 UA optativas

Total del Núcleo Básico: 

acreditar 17 UA para 

cubrir 119 total de 

créditos

Total del Núcleo Integral 

acreditar 11 UA +2* para 

cubrir 120 créditos

Total del Núcleo 

Sustantivo acreditar 19 

UA para cubrir 142 

créditos


